


Travailler dans une entreprise qui me permette de TI F S “’*o DE DEVELOPPEMENT
m’engager socialement. C'est la demande croissante des actifs 0 BJ E T DU RAB LE
en France. Pour y répondre, des associations proposent de nettoyer
une plage, repeindre les murs d’une créche ou participer @ une

maraude ; autant d’actions permettant aux salariés de faire un pas
vers les autres dans le cadre de leur activité professionnelle.

17 objectifs pour transformer notre monde

Le parcours Ecorientation d’Un Stage Et Aprés propose aux éléves de
découvrir les entreprises & travers leur démarche RSE (Responsabilité

. . , . - L jectifs de Dével t Durable ré t i jaux,
Sociale de |'Entreprise). Des acteurs économiques qui s'impliquent s Objectis de Développement Durable répondent aux défis mondiaux

notamment ceux liés & I'éducation, aux inégalités, au climat.

auprés de colléges de I'éducation prioritaire. Ils sont interconnectés pour ne laisser personne de cété.

Une économie circulaire de bonnes volontés pour batir ensemble En quatre étapes inspirés de quatre d’entre eux, le parcours Ecorientation
une société plus responsable et solidaire, au collége, en entreprise propose aux entreprises d’aller a la rencontre des éléves

et au-dela. de I'éducation prioritaire.

Parcours Ecorientation

S’engager Accompagner Construire Durer
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Pendant deux heures, vous animez avec nous au collége une partie
de Cadran Scolaire. En jouant avec les éléves, dont certains sont éco-
délégués, vous découvrez les actions qui permettent au quotidien
d’ceuvrer pour la transition écologique.
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Aprés avoir visité leur classe, vous accueillez quelques éléves pour leur
présenter votre environnement de travail, et la place de votre démarche
de responsabilité dans votre quotidien.
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Nous vous proposons de nous retrouver dans un tiers-lieu pour construire
ensemble une communication inspirée des Objectifs de Développement
Durable du parcours Ecorientation.
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Les réalisations du parcours Ecorientation seront présentées au collége.
L'occasion de sensibiliser tous les éléves de |'établissement scolaire aux
enjeux du développement durable.
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le Cadran Scolaire

Faire découvrir aux adolescents un monde professionnel en perpétuelle
évolution est un défi permanent. Nous faisons le pari de le présenter sous
I’angle de la Responsabilité Sociale de |'Entreprise pour que les éléves fassent
le lien entre le monde du travail et la société dans son ensemble.

Pour présenter cette transformation, nous avons créé le Cadran Scolaire, un
jeu de société autour des 17 objectifs de développement durable de I'ONU.
Universels et transversaux, ils concernent tous les aspects du développement
humain, de la justice sociale & la croissance économique en préservant les
écosystémes.
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Auvjourd’hui, de  nombreuses e
entreprises s’engagent a créer
de la valeur en s'inspirant des =@ |
ODD. Nous faisons le choix de les =~ =
présenter aux éléves & travers cet
engagement.
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la Responsabilité Sociale
des Entreprises

La responsabilité sociétale des entreprises (RSE) est un concept dans lequel
les entreprises intégrent les préoccupations sociales, environnementales, et
économiques dans leurs activités et dans leurs interactions avec leurs parties
prenantes sur une base volontaire.
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les éco-délégués

Au collége, les classes de tous niveaux élisent des éco-délégués pour
participer activement & la mise en ceuvre du développement durable dans
leur établissement scolaire. Ils sont amenés & travailler avec les équipes
pédagogiques, mais aussi des intervenants extérieurs comme des entreprises.
Ainsi, ils prennent conscience de I'impact du monde professionnel dans la
transition écologique. 250 000 classes engagées pour le développement
durable, ¢a peut tout changer !
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Un Stage Et Apres

Notre responsabilité est de présenter le monde du travail aux jeunes pour
qu’ils y trouvent leur place. Alors, on invente des jeux de société car nous
sommes convaincus de leurs nombreux bienfaits. En plus d’apporter des
informations, ils nous apprennent & écouter les autres, a développer son
esprit critique et exprimer une opinion. A respecter des régles tout en gérant
ses émotions. Autant de savoir-étre dont nous avons besoin pour travailler
et vivre en société. Pour toutes ces raisons, nous proposons aux éléves et
professionnels qui nous accompagnent dans notre mission de partager cette
expérience lors de parcours et de cessions de jeux réunissant des participants
de tous dges et milieux sociaux-culturels.
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