
Réfléchir à son avenir 
en pensant à celui de la planète
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Travailler dans une entreprise qui me permette de m’engager 
socialement. C’est la demande croissante des actifs en France. Pour y 
répondre, des associations proposent de nettoyer une plage, repeindre 
les murs d’une crèche ou participer à une maraude ; autant d’actions 
solidaires permettant aux salariés de faire un pas vers les autres dans le 
cadre de leur activité professionnelle. 

Le parcours Écorientation d’Un Stage Et Après propose aux collèges 
de rencontrer les entreprises partenaires qui s’engagent durablement 
dans une démarche RSE (Responsabilité Sociale de l’Entreprise)  
en s’impliquant concrètement auprès d’élèves de l’éducation prioritaire.

Une économie circulaire de bonnes volontés pour bâtir ensemble une 
société plus responsable et solidaire, au collège, en entreprise et au-delà.

Les objectifs de développement durable répondent 
aux défis mondiaux, notamment ceux liés à l’éducation, 

aux inégalités, au climat. Ils sont interconnectés 
pour ne laisser personne de côté.

Le parcours Écorientation vous propose 
d’œuvrer à partir de quatre d’entre eux.

Parcours Écorientation

Mesures relatives à la lutte 
contre les changements climatiques

Éducation de qualité

Villes et communautés durables

Partenariats pour la réalisation des objectifs

S’engager ConstruireAccompagner Durer
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Nous venons en classe animer une partie 
de Cadran Scolaire avec les professionnels  
pour qu’ils jouent avec les élèves et 
qu’ensemble ils réfléchissent à leur avenir 
en pensant à celui de la planète. 
Pendant deux heures, ils échangent afin de 
construire les bases d’une démarche RSE 
partagée.

ODD 4

Mesures relatives à la lutte 
contre les changements climatiques

ODD 13

Pendant deux heures, nous animons dans une 
entreprise une partie Cadran Scolaire pour 
présenter aux équipes le parcours Écorientation, 
les former à l’utilisation du jeu avant d’y jouer 
avec les élèves et découvrir ensemble les actions 
qui permettent au quotidien d’aller vers une 
société plus responsable et solidaire.

Éducation de qualité

L’heure du brevet a sonné ! Les élèves et 
professionnels passent ensemble l’examen à 
l’oral et l’écrit en présentant leur démarche 
RSE partagée lors d’un conseil de classe 
où ils sont évalués par les membres de 
l’association.
Vient le temps de réaliser pendant 5 jours au 
sein de l’entreprise un stage d’observation 
labélisé « Écorientation ». Une séquence riche 
et unique pendant laquelle tous récoltent le 
fruit de leurs échanges à travers des temps 
individuels et collectifs à forte valeur ajoutée.

ODD 17

Villes et communautés durables

ODD 11

Pendant deux sorties scolaires, élèves et 
professionnels écrivent les premières pages 
de leur démarche RSE partagée :
- Les élèves sont d’abord accueillis en 
entreprise pendant deux heures pour 
découvrir l’importance croissante que prend 
la RSE au quotidien.
- Nous vous recevons ensuite dans notre 
bureau parisien pour choisir ensemble 
les Objectifs de Développement Durable 
à mettre en œuvre dans une démarche 
RSE partagée avant de réaliser une 
communication adaptée aux élèves et 
professionnels.

Partenariat pour la réalisation des objectifs
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Faire découvrir aux adolescents un monde professionnel en perpétuelle 
évolution est un défi permanent. Nous faisons le pari de le présenter sous 
l’angle de la Responsabilité Sociale de l’Entreprise pour que les élèves fassent 
le lien entre le monde du travail et la société dans son ensemble.
Pour présenter cette transformation, nous avons créé le Cadran Scolaire, un 
jeu de société autour des 17 objectifs de développement durable de l’ONU. 
Universels et transversaux, ils concernent tous les aspects du développement 
humain, de la justice sociale à la croissance économique en préservant les 
écosystèmes. 
Aujourd’hui, de nombreuses 
entreprises partenaires comme le 
Crédit Agricole, Nespresso ou Dior 
s’engagent à créer de la valeur en 
partant des ODD. Nous faisons le 
choix de les présenter aux élèves 
à travers cet engagement.

Les classes de tous niveaux élisent des éco-délégués pour participer activement 
à la mise en œuvre du développement durable dans leurs établissements 
scolaires. Ils sont amenés à travailler avec la direction du collège, les 
équipes pédagogiques mais aussi des intervenants extérieurs comme des 
associations, collectivités, etc. Ainsi, ils prennent conscience de l’impact du 
monde professionnel dans la transition écologique.
Leur champ d’action couvre l’ensemble des thématiques sociale, économique 
et éthique liées à l’environnement. 250 000 classes engagées pour le 
développement durable, ça peut tout changer !

le Cadran Scolaire les éco-délégués
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*  Le jeu devra compter entre 4 et 6 participant.e.s.

* Chaque participant.e sélectionne un pion qu’il place sur la ligne 
de départ du plateau de jeu constitué de 48 cases 
(12 par segment - matin, après-midi, soirée, nuit). 

* Après avoir reçu une carte joker, chaque participant.e avance 
l’un.e après l’autre en jetant un dé. Les cartes joker permettent d’éviter le piège 

des cases catastrophes : à chaque catastrophe son joker 
avec l’organisation de l’ONU correspondante.

* Si le ou la participant.e arrive sur le segment « Matin », « Après-midi », 
« Soirée », ou « Nuit », il pioche une carte « Matin » et suit les instructions.

* Dans tous les cas, une fois les instructions suivies, 
le ou la participant.e a terminé son tour.

* Si plusieurs équipes jouent au jeu, la première équipe 
qui parvient à la fin de la journée gagne la partie. 

* Si une seule équipe joue au jeu, le premier 
ou la première participant.e qui parvient 

à la fin de la journée gagne la partie. 

Règles du jeu

Cadran Scolaire

Nuit

Matin

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est une démarche visant à 
intégrer les enjeux du développement durable, à moyen et long-terme, dans 
la vision et la stratégie de leur organisation. Il s’agit d’une action volontaire.
L’association Un Stage Et Après fait le pari de présenter le monde professionnel 
aux élèves qu’elle accompagne via cette démarche. 

la Responsabilité Sociale 
des Entreprises
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18 rue de Varenne
75007 Paris
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À l’association, notre responsabilité est de présenter le monde du travail aux 
jeunes pour qu’ils y trouvent leur place. Alors, on invente des jeux de société 
car nous sommes convaincus de leurs nombreux bienfaits. En plus d’apporter 
des informations, ils nous apprennent à écouter les autres, à développer son 
esprit critique et exprimer une opinion. À respecter des règles tout en gérant 
ses émotions. Autant de savoir-être dont nous avons besoin pour travailler 
et vivre en société. Pour toutes ces raisons, nous proposons aux élèves et 
professionnels qui nous accompagnent dans notre mission de partager cette 
expérience au cours de cessions de jeux réunissant des participants de tous 
âges et milieux sociaux-culturels. 

omar@usea.fr
06 64 17 45 18

william@usea.fr
06 63 42 67 36


