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Notre histoire

En 2009, deux étudiants, 
Bastien et Mickaël, 
rencontrent des collégiens 
de Nanterre qui peinent 
à trouver leur stage
d’observation, malgré la 
proximité de la Défense et 
ses centaines d’entreprises. 
Ils décident alors de 
créer une association 
et sollicitent leurs 
contacts pour 
proposer aux élèves 
des stages de qualité.

Aujourd’hui, l’association conçoit 
des outils pédagogiques (jeux de 

société, podcasts, carnets, etc.) 
et propose aux jeunes des ateliers 

pour qu’ils découvrent le monde 
professionnel et construisent 

pas à pas leurs parcours 
d’orientation. Autant de 

rencontres pendant lesquelles 
on invite nos partenaires 

des secteurs public et privé 
à échanger avec les élèves 

avant de les recevoir en stage 
d’observation.
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Nos actions

Conscients de la difficulté à prendre 
la parole à leur âge et persuadés de 
l’importance de formuler soi-même ses 
choix d’orientation, nous créons des outils 
pédagogiques pour permettre aux élèves 
de les exprimer en toute simplicité.

CRÉER DES OUTILS 
PÉDAGOGIQUES 
ADAPTÉS

ORGANISER 
DES STAGES 
DE QUALITÉ

PROPOSER  
DES RENCONTRES 
INSPIRANTES

Nous organisons des stages d’observation 
dans les secteurs public et privé pour que 
les élèves s’immergent dans lemonde 
professionnel et glanent de précieux 
enseignements pour construire leur 
propre parcours d’orientation.

Nous mobilisons des volontaires  
pour que vos élèves mettent des 
visages sur le monde du travail.  
Des retraités transmettant leur 
expérience ; des passionnés 
communiquant leur enthousiasme ; 
des professionnels partageant leur 
quotidien.
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POURQUOI ?
Dans le cadre du parcours Avenir, 
notre association accompagne les équipes 
pédagogiques pour aider leurs élèves 
à découvrir le monde professionnel 
et construire les bases d’une orientation 
de qualité.

Notre partenariat

COMMENT ?
Pendant une journée (entre trois 
et six par année scolaire), notre 
équipe se tient à votre disposition 
au collège pour animer nos jeux 
de société et ateliers ludiques. 

Ces rencontres durent d’une à deux 
heures et peuvent être proposées 
aux élèves de 5e, 4e et 3e, en classe 
entière ou demi-groupe. Lorsque 
c’est possible, nous intervenons 
avec nos partenaires pour que vos 
élèves découvrent à travers eux des 
parcours variés et se constituent 
leur premier réseau.
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JEU DE L’ORIENTATION
Construit sur le format du jeu de l’oie, 
ce jeu de société a pour objectif d’aider 
les élèves à enrichir leur connaissance 
du monde professionnel. À travers des 
cartes Savoir-faire et Savoir-être, ils 
réfléchissent ensemble à la construction 
d’une orientation dequalité.

Nos jeux

CADRAN SCOLAIRE
En partant des Objectifs de 
Développement Durable de l’ONU,  
ce jeu de plateau propose aux élèves de 
réfléchir à leur avenir en pensant à celui 
de la planète. En groupe, ils découvrent 
les actions à réaliser au quotidien pour 
construire une société plus responsable 
où le monde professionnel est un vecteur 
de solidarité.

L’INTERVIEW
Ce jeu permet aux jeunes de découvrir  
une multitude de parcours professionnels 
- de la scolarité au quotidien, au travail - 
tout en apprenant en groupe à mener 
une interview avant de synthétiser 
les réponses et présenter oralement 
un portrait devant une assemblée.
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Les ateliers

SEKOU ET LOLA
Nous avons créé cet atelier pour aider les 
élèves à comprendre la place de l’argent 
dans un projet professionnel. Sekou et 
Lola sont deux collégiens qui, à la suite 
d'un buzz, passent du statut de micro-
influenceurs à celui d'égéries pour une 
grande marque. Chacune des étapes  
de cette progression va leur apporter  
de plus en plus d’argent. Pour gérer  
ces situations, ils font appel aux élèves  
qui doivent les conseiller.

CONSEILLERS 
D’ORIENTATION
À travers six situations professionnels, 
les élèves doivent se mettre à la place 
de conseillers pour guider les choix 
professionnels de personnages aussi variés 
qu’un vendeur de voiture rêvant de devenir 
écrivain ou un génie de l’informatique qui 
doit choisir entre fortune et éthique. En 
interrogeant leurs situations, les adolescents 
réfléchissent en groupe à la meilleure 
direction à donner à leur orientation.

EN MODE CARRIÈRE
En intégrant le conseil d’administration 
de l’USEA FC, le club de football de notre 
association, les adolescents doivent faire 
des choix concernant les finances,  
le recrutement ou la communication, 
avant de commenter des matchs pendant 
lesquels ils devront apprendre à gérer leurs 
émotions. Cet atelier a été pensé pour les 
élèves en situation de décrochage scolaire.
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UN STAGE ET APRÈS
18 rue de Varenne - Paris 7e

www.unstageetapres.fr

http://www.unstageetapres.fr

